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OGGETTO: Decreto per I'avvio di una procedura di selezione di PERSONALE ATA per la
realizzazione del progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A —Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Awviso Prot.
81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle
risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96.

CUP: D54D25006050007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2025-112

TITOLO PROGETTO: E..STATE CON NOI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 20/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 14/02/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO. Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO. In particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente;

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n° CCI2021ITOS5FFPROO1;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezio i nell’lanno scolastico 2024-25 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
regolamenti (UE)n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO I’Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti
nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile
2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96;

VISTA la nota prot. AOOGABMI. 108714 del 25 giugno 2025 di autorizzazione al progetto presentato dalla
scuola PEIC82000D con codice CUP: D54D25006050007, in risposta all’Avviso Prot. 81652 del
23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse
stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96;

VISTO [I’'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.



VISTO il decreto 7970/U del 01/07/2025 di assunzione al programma annuale 2025 del progetto;

VISTO

il Decreto incarico RUP del Dirigente Scolastico Prof.ssa Valentina Mercurio prot. 0000295/U del
09/01/2026 ;

TENUTO CONTO della necessita e dell’'urgenza di dover avviare una procedura selettiva volta ad individuare

personale ATA che svolga attivita di supporto per la realizzazione di percorsi previsti dal progetto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di autorizzare I'avvio di una selezione rivolta al personale interno per il conferimento degli incarichi
individuali nell'ambito del progetto di E...STATE CON NOI- Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-
AB-2025-112; CUP: D54D25006050007 : nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A
—Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot.
81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
maggio 2025, n. 96

gli incarichi individuali aventi ad oggetto “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi

formativi”, per una durata e fino a conclusione del progetto, per un importo complessivo pari a €

6.110,10 (seimilacentodieci/100), importo inteso al lordo stato:
-il compenso per i collaboratori scolastici viene stabilito in euro 13,75 orario lordo
dipendente cosi come da CCNL (ovvero euro 18,25 lordo Stato) per un importo totale
complessivo pari a € 5.475,00 corrispondenti a 300 ore da suddividere a seconda delle
necessita. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono: gestione dell’edificio
scolastico per le attivita extracurriculari (pulizia degli spazi, supporto alla disabilita, gestione
degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita, ecc.) e nella organizzazione
tecnica/informatica degli spazi (aule e laboratori);
-il compenso per gli assistenti amministrativi viene stabilito in euro 15,95 orario lordo
dipendente cosi come da CCNL (ovvero euro 21,17 lordo Stato) per un importo totale
complessivo pari a € 635,10 corrispondenti a 30 ore da suddividere a seconda delle
necessita. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono: supportare il gruppo
dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria, supportare DS,
DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione delle
attivita didattiche, provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in
originale e non per la completa fruizione delle attivita didattiche, verificare, gestire ed
archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici;

Di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n.



241/1990;
= di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Valentina Mercurio
documento firmato digitalmente
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