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ISTITUTO COMPRENSIVO CEPAGATTI 
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado 

Sede legale Via D. Alighieri, n. 25 
provvisoriamente collocata in Via E. Morante, 4 - 65012 Villareia 

65012 CEPAGATTI (PE) 
C.F. 91100590685 – C.M. PEIC82000D - tel. 085/974608 – 085/974772 

Cod. Univoco Fatturazione Elettronica UFYS5I 
Codice IPA istsc_peic82000D 

e-mail: peic82000d@istruzione.it  peic82000d@pec.istruzione.it 
sito: www.comprensivocepagatti.edu.it 

 
Alla sig.ra CAMILLI MARIA 

All’Albo pretorio online 
Al sito della scuola – Amministrazione trasparente 

Alla DSGA 
Agli Atti 

 
OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023). 
 
Titolo del Progetto “STEM&CLIL” 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-40500 
CUP: D34D23006010006 

 
LETTERA DI INCARICO personale ATA interno 

Collaboratore scolastico da impiegare nel ruolo nella gestione dell’edificio scolastico per le attività extracurriculari 
(supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalità etc.). 
 
PREMESSO che l’Istituto Comprensivo Cepagatti attua azioni nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

PRESO ATTO che per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata alla Dirigente Scolastica in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 
unicamente la Dirigente Scolastica pro tempore. 

PRESO ATTO che per il raggiungimento di Target e di Milestone è necessario individuare collaboratori scolastici da 
impiegare nel ruolo di gestione dell’edificio scolastico per le attività  extracurriculari (supporto alla disabilità, 
gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalità etc.); 

VISTO l’Avviso prot. 1201/U del 30/01/2025 e la candidatura presentata con prot. n. 1434 del  04/02/2025; 
DATO ATTO che la SV è in possesso delle competenze necessarie nel campo; 
VISTO il decreto di incarico prot. n° 2218/U del 17/02/2025; 
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA DOTT. MARINA GIGANTE INDIVIDUA LA SV QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI 
CUI SOPRA: 

Cognome e Nome CAMILLI MARIA Codice fiscale/ Partita IVA CMLMRA65L43G482A 
Nata a PESCARA (PE) - il 03/07/1965  

Qualifica COLLABORATORE SCOLASTICO  

 
a) L’incarico assegnato prevede lo svolgimento dei seguenti compiti: 

• Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con 
il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa 
(pulizia degli spazi, supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica 
della funzionalità, ecc.); 

•  organizzazione tecnica/informatica degli spazi (aule e laboratori), nel controllo delle 
strumentazioni e delle tecnologie utilizzate. 

• supporto del DS e DSGA per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte 
le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto; 

b) L’incarico in oggetto viene assegnato per un numero massimo di 15 ore complessive da svolgere in orario 
aggiuntivo all’orario di servizio, a decorrere dalla data di conferimento della nomina fino alla fine delle azioni 
di chiusura del progetto. 

c) Il compenso viene stabilito in 13,75 orario lordo dipendente così come da CCNL (ovvero euro 18,25 lordo 
Stato). 

d) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche 
sotto forma di recupero o di intensificazione. 

e) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 
f) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM. 
g) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. 
h) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte 

corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto. 
i) L’accettazione dell’incarico comporta l’accettazione esplicita delle clausole di decadenza e/o revoca di cui 

all’articolo 3 del decreto di incarico. 
 

La Dirigente Scolastica 
      Marina Gigante 

Per accettazione: 
 
 
________________________ 
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