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Cepagatti, 25 ottobre 2018
Oggetto: precisazione assegnazione bonus ex art. 1, c. 127 Legge 107/2015

Le sottoscritte Di Quinzio Barbara, Marinucci Concetta, Nardicchia Pamela, companenti la RSU di codesto
Istituto,

e avendo preso visione della Circolare Prot. 0005465/U del 05/10/2018 con la quale la S.V.
ha itfustrato ai docenti in servizio nell’ Istituto i criteri definiti dal Comitate di valutazione
per I’ assegnazione del bonus per |a valorizzazione del personale;

e avendo constatato che nella suddetta circolare si fa esplicito riferimento a criteri per la
determinazione dei compensi, oggetto di contrattazione alla luce del nuove CCNL e che
invece sono stati stabiliti dal Comitato di valutazione riunitosi in data 13 settembre 2018 e
in data 25 settembre 2018 comunicati alla RSU d’ Istituto e ai rappresentanti sindacaii

territoriali presenti all’ incontro,
e avendo preso visione delle premesse ai decreti con i quali la 5.V. ha assegnato ai docenti il

banus premiale riferito all’ a.s. 2017-2018,
e avendo constatato che si fa riferimento a “criteri generali per la determinazione dei
compensi concordati con le RSU d’ Istituto”

PRECISANOQ guanto segue:

come gia puntualizzato in sede di incontro del 25 settembre 2018, il CCNL siglato nell’ aprile 2018
all’ articolo 22 punto c4, assegna alla contrattazione d’ istituto e non al Comitato di valutazione, la
definizione dei criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale.
La nota ARAN Prot. 0015209/2018 del 29/08/2018, inoltre, ha precisato che detta contrattazione

va effettuata anche per i compensi riferiti all’ a.s. 2017/2018.
In sede di incontro del 25 settembre 2018 la S.V. ha comunicato i criteri per la determinazione dei
compensi ribadendo pil volte di non voler contrattare gli stessi con la parte sindacale e di voler

assumere quelli del Comitato di vaiutazione.

Alla luce di quanto sopra e soprattutto del principio di trasparenza cui deve essere improntata I’
azione della Pubblica Amministrazione,

le scriventi chiedono che vengano rettificati i decreti di assegnazione del bonus per la
valorizzazione del personale precisando che i criteri per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valorizzazione del personale sono stati comunicati alla RSU e non concordati come riportato

nei decreti medesimi.

In caso contrario le sottoscritte si riservano di far valere le proprie prerogatlve nelle sediop M
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