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Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione
Direzione Generale per interventi in materia di edilizia

FONDI STRUTTURALI EUROPEI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER
L’APPRENDIMENTO"” 2014-2020
ASSE | — ISTRUZIONE — FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE)
OBIETTIVO SPECIFICO 10.2 - AZIONE 10.2.5

AVVISO PER IL
RECLUTAMENTO DI PERSONALE
“ESPERTO INTERNO E/O
ESTERNO”
PER LA RELIZZAZIONE DEL PROGETTO “CARTA, MATITE E... PENNE:
RIDISEGNIAMO IL NOSTRO TERRITORIO”

L.C. MARIO GIARDINI - PENNE
Prot. 0004295 del 19/12/2018
B-12 (Uscita)

Progetto PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”
2014/2020 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Avviso pubblico Prot. n. 4427 del 02/05/2017 - Obiettivo
Specifico 10.2 — Azione 10.2.5 A FSE PON Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico.

Codice identificativo di progetto:10.2.5A-FSEPON-AB-2018-36

CUP:E19F17000040006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” Istruzione-Fondo Sociale Europeo”;

e VISTO I'avviso MIUR 4427 del 2.5.2017 - FSE - Potenziamento dell'educazione al patrimonio
culturale, artistico, paesaggistico. Azione 10.2.5 Competenze trasversali e azione 10.2.5A
Competenze trasversali;

e VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 punto 5 bis del 28.6.2017 di adesione generale
alle azioni del PON;

e VISTA la delibera n.9 del 29.6.2017 del Collegio dei Docenti di adesione generale alle azioni
del PON “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 e di
inserimento dei progetti che saranno finanziati nel PTOF;

e VISTO il Piano Operativo del progetto inoltrato prot. 4427 del 2.5.2017;
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e VISTA la nota MIUR- Prot. 8202 del 29.3.2018 relativa alla approvazione e pubblicazione delle
graduatorie definitive dei progetti FSE Obiettivo specifico 10.2 -FSE PON;

e VISTO I'avviso del MIUR Prot. 9277 del 10.4.2018 di autorizzazione all’avvio delle attivita ;
e VISTA liscrizione a bilancio del finanziamento con decreto dirigenziale prot.1845 del

24.5.2018 su delibera del Consiglio d’Istituto del 18/05/2018.

e VISTI i criteri per la selezione degli esperti proposti e approvati dal Consiglio d’Istituto nella
seduta del 21.11.2018;

e VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale CCl: 2014 IT 05 M 2 OP 001 “Per la Scuola
— Competenze e ambienti per I'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo;

e VISTE le disposizioni e Istruzioni per |’ attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 — Prot. n. AOODGAI/749 del 06.02.2009;

e VISTA la nota MIUR AOODGEFID N° 38115 del 18.12.2017 che fornisce chiarimenti e
approfondimenti per I'attuazione dei progetti a valere sul FSE;

e VISTA la nota MIUR AOODGEFID N° 34815 del 2.8.2017 che fornisce chiarimenti sulla
selezione degli esperti;

e VISTI i Regolamenti (UE) N. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;
n.1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali; n. 1304/2013 relativo al
Fondo Strutturale Europeo; i Regolamenti di Esecuzione (UE) n. 215/2014 del 7/03/2014 e
n.821/2014 del 28/07/2014 della Commissione Europea.

e VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.°165 recante “Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

e VISTA la circolare della Funzione Pubblica n° 2/2008;
e VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n.° 2/2009;

e VISTO il Decreto Interministeriale del 17.11.2018 n. 129 “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

e VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

e TENUTO CONTO che allo scopo di operare una scelta coerente con gli obiettivi formativi dei
singoli moduli, l'istituzione scolastica intende avvalersi della collaborazione di esperti in
possesso di particolari requisiti, in linea con i contenuti degli obiettivi previsti;

e VISTA la necessita di reclutare esperti interni o esterni all’amministrazione per la
realizzazione dei suddetti moduli;

INDICE

il seguente Bando di Selezione per titoli comparativi al fine del reclutamento di ESPERTI INTERNI E/O
ESTERNI per i seguenti moduli :



FIGURE

DESCRIZIONE DESTINA OR
TITOLO
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I modulo prevede la
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un sottopasso




Saranno ammessi i candidati in possesso di almeno un titolo di accesso. E ammessa anche la
partecipazione di associazioni o altre persone giuridiche.

Art. 1
Finalita della selezione

Il presente avviso € finalizzato al reclutamento di esperti interni e/o esterni, in ambiti tematici, per
I'attuazione delle azioni didattiche rivolte agli studenti riferite all’Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE) — Obiettivo specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” — Azione
10.2.5 “Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte
alla diffusione della cultura d’impresa”. Sottoazione 10.2.5A.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Gli interessati dovranno far pervenire:

= |stanza per lincarico che si intende ricoprire, riportante le generalita, la residenza, 'indirizzo
completo di recapito telefonico, I'eventuale e-mail, il codice fiscale, I'attuale status professionale
ALLEGATO 1);

= il curriculum in formato europeo con corretti dati anagrafici. Si specifica che saranno valutati solo i
CV, debitamente firmati, che riporteranno esclusivamente i titoli e le esperienze professionali
relative al modulo per cui ci si candida;

= |a proposta progettuale dettagliata;

= |’autorizzazione, per gli aspiranti dipendenti di universita, delle P.A. o di altra amministrazione, da
parte di quest’ultime a poter svolgere I'incarico al quale si aspira;

= Dichiarazione circa la disponibilita a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario
approntato dal Dirigente Scolastico.

= |'autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n. 196/2003 e
successive modifiche ed integrazioni e al Regolamento EU n.679/2016.

Art. 3
Descrizione dei profili di esperto

La figura professionale richiesta dovra svolgere le seguenti attivita:

= concordare con il Dirigente Scolastico o suo delegato le procedure per la realizzazione del progetto didattico
inerente il modulo;

= partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente scolastico o suo delegato;

= effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni e nelle ore previste dal calendario concordato;

= elaborare e fornire i materiali necessari al percorso del modulo;

= predisporre, in sinergia con i tutor , le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;

= consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale
sull’attivita.

In particolare I’ Esperto ha il compito di:

= consegnare alla Scuola I'eventuale materiale didattico utilizzato (documenti, file multimediali, ecc.) per la
pubblicazione sul sito della scuola in uno spazio dedicato. A tal proposito il docente rilascia apposita autorizzazione
e dichiarazione liberatoria;

= effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulle tematiche oggetto
del percorso formativo;

= coordinare e supportare I'attivita, gestendo le interazioni del gruppo/i;

= sostenere e supportare i corsisti nell’attivita ;

= mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;



= documentare I'attuazione dell’attivita di formazione;
= compilare il report finale e /o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i;
= gestire, per quanto di sua competenza, la piattaforma on line ( gestione progetti pon ).

Art.4 Incarichi e Compensi

1. U'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purcheé pienamente rispondente alle
esigenze progettuali; la determina di aggiudicazione dell’incarico sara pubblicata sull’Albo on line e comunque sara
data comunicazione scritta e/o telefonica al vincitore del bando.

2. L'attribuzione degli incarichi agli esperti esterni avverra tramite affidamento di contratto di lavoro autonomo ai
sensi dell’art.7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165.

3. Ai fini dell'individuazione dell’esperto esterno e prima del conferimento dell’incarico il Dirigente Scolastico si
riserva la facolta di richiedere informazioni e documentazione integrativa, anche oltre i termini di scadenza del
Bando.

4. La durata dell’incarico sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative.

5. I compenso orario max previsto & di € 70,00 omnicomprensive di tutti gli oneri. Il pagamento sara commisurato
al numero delle ore di formazione effettivamente svolte, tenuto conto che la presenza degli alunni sara necessaria
per garantire la realizzazione del percorso formativo. Il compenso complessivo sara corrisposto solo dopo I'effettiva
erogazione dei fondi comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o
oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica. Nulla &
dovuto all’esperto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica in merito
alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nel suo incarico. L'Istituzione scolastica si riserva la
facolta di dividere le ore di docenza di ciascun percorso formativo anche fra piu esperti e di non attivare i corsi in
caso di mancato raggiungimento del numero minimo dei partecipanti, senza che alcuna pretesa possa essere
avanzata da parte dei candidati.

Art.5 Presentazione candidatura

Tutti gli interessati potranno produrre |’ istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l.C. “Mario Giardini” Via Caselli
n.58 Penne (PE), redatta secondo gli allegati n.1- n.2 e inviarla esclusivamente a mezzo posta, con lettera
raccomandata o posta elettronica certificata PEIC82500L@PEC.ISTRUZIONE.IT o consegna diretta entro il
02/01/2019 (fara fede la data di arrivo) alla Segreteria dell’Istituto, debitamente corredata, pena esclusione, dei
seguenti documenti:

= |stanza per l'incarico;

= Scheda proposta progettuale (attivita previste, contenuti, competenze specifiche da promuovere, metodologie,
dei luoghi, tempi, strumenti e modalita di verifica e documentazione);

= Curriculum vitae in formato europeo firmato e datato;

= Fotocopia del documento di riconoscimento conforme all’originale datata e firmata;

= Autocertificazione dei titoli culturali e professionali in possesso ai sensi degli artt.46/47 e 76 DPR n. 445 del 2000;
Sul plico contenente la domanda dovra essere specificato oltre al nome e cognome la seguente dicitura:

“Bando Selezione ESPERTI INTERNI/ESTERNI — Progetto Carta matite e...Penne: ridisegniamo il nostro territorio —
Cod. Prog. : 10.2.5A-FSE-PON — MODULDO...............c...... ”

L'assenza di uno dei requisiti indicati cosi come la consegna dell’istanza oltre il termine e I'ora indicata comportera
I’esclusione della domanda. Non fara fede il timbro postale ma la data e 'ora di arrivo.

Fermo restando che & possibile, ai sensi della normativa vigente, assumere massimo due incarichi di qualunque
natura, i candidati che intendono concorrere per pit moduli dovranno presentare richieste distinte per ciascun
modulo.

Art.6

Valutazione dei curricula

Trascorso il termine previsto dal presente bando la commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico,
provvedera all’analisi e alla comparazione dei curricula e a formulare la graduatoria provvisoria secondo i seguenti
indicatori:

5
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Titolo di studio richiesto dal bando Punti _

Qualora il titolo abbia una valutazione non espressa su base 110 o 100 si operera la necessaria
proporzione.

Laurea

Voto minore di 96

Voto da 97 a 100

Voto da 101 a 110

Lode

Diploma di Maturita (specifico)
Voto minore di 86

Da 87 a 90

Da 91 a 100

Lode

Ulteriore titolo di studio (Laurea)

P AN WPR

Dottorato di ricerca /Scuola di Specializzazione

N[ W] Rl AW

Master e/o corso di perfezionamento di durata
biennale con esame finale
Attinente/i l'incarico

Master e/o corso di perfezionamento di durata 1 2 2
annuale con esame finale

Attinente/i I'incarico

Certificazioni competenze informatiche 0,50 2 1

(ECDL-EUCIP-EIPASS-CISCO-MOUS-IC3-PEKIT-CORSO SU
LIM)

Attivita lavorative o professionali presso altra 0,50 2 1
ammn.e pubblica o privati certificabili
coerenti con l'incarico

Attivita lavorative o professionali presso il ns 1 3 3
Istituto con valutazione positiva
coerenti con l'incarico

Attivita lavorative o professionali presso altre 1 3 3
scuole

coerenti con l'incarico
Pubblicazioni/Concorsi 1 2 2

attinenti I'incarico

Colloquio finale 6

b) In caso di possesso sia del Diploma di Maturita specifico che del Diploma di Laurea richiesto dal Bando sara
valutato un solo titolo.

c) | criteri di cui al precedente comma sono applicabili anche al personale della Scuola, al personale docente
Universitario e al personale delle Pubbliche Amministrazioni.

Art. 7 Modalita di attribuzione

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da
un’apposita Commissione, secondo i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e la
disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi.

L’Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede e pubblicato all’albo. Trascorsi gg. 5
senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di incarico. | reclami



possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella
domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per I'inserimento di nuovi titoli
valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.

L'Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per l'inizio delle
prestazioni sara almeno di 5 giorni. L'inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se
non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.

Con i docenti individuati saranno stipulati contratti di prestazione d’opera; il trattamento economico previsto dal
piano finanziario sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi PO - FSE.

Motivi di inammissibilita ed esclusione
Sono causa di inammissibilita:
v" domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
v' assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;
v’ altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.

Motivi di esclusione
Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:

v" mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sulla scheda di dichiarazione titoli e punteggi e sul
curriculum ed autocertificazione ai sensi del DPR 445 /2000

v" mancata presentazione della scheda dichiarazione punteggio con autocertificazione ai sensi del DPR 445
/2000 e della fotocopia del documento di identita in corso di validita;

v" mancata presentazione dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita da parte dell’amministrazione di
appartenenza, ove prevista.

Si allegano:
» modello di domanda;
> griglia di valutazione dei titoli.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Teresa DI DONATO

)

Firmato digitalmente da Maria Teresa Di Donato  Z—



PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”
2014/2020 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Avviso pubblico Prot. n. 4427 del 2.5.2017 -
Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.5 A FSE PON Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico.

Allegato N°1 — Modello di Domanda

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “Mario Giardini” di Penne

OGGETTO: “Bando Selezione ESPERTI INTERNI/ESTERNI — Progetto Carta matite e...Penne: ridisegniamo il nostro

territorio — Cod. Prog. : 10.2.5A-FSE-PON — MODULO....................;::::000..”
[1/12 SOTEOSCITEEO/@ vt ettt ettt ettt ste s saesae et eeseet e et e e eesssesnnssesaaeseeseesns nat.. ile.oe....
- J RO PR PRORURRTOPROPPPIR FESIdENTE @ cveeiieeiiieiee e
TN VI3t telefono cell......ooeeiiie
€ ML 1ottt b et e b e saee st e bt e e be e reeeaee
AVANZA
la propria candidatura come nell'ambito del Progetto " Carta matite e...Penne:

ridisegniamo il nostro territorio — Cod. Prog. : 10.2.5A-FSE-PON”, accettando integralmente quanto contenuto
nell’avviso.
Alla presente domanda allega:

O curriculum vitae, in formato europeo.

O Allegato 2 firmato e compilato soltanto nella parte riservata “punteggio attribuito dal candidato”.

0 Fotocopia del documento di riconoscimento conforme all’originale datata e firmata.

O Scheda proposta progettuale (attivita previste, contenuti, competenze specifiche da promuovere,
metodologie, dei luoghi, tempi, strumenti e modalita di verifica e documentazione);

O Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003 e successive integrazioni e
modifiche.

o Autodichiarazione ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000 relativa alle dichiarazioni rese.

0 Autorizzazione allo svolgimento dell’attivita da parte dell’amministrazione di appartenenza, ove prevista.



Allegato 2

Titolo di studio richiesto dal bando Punti

Qualora il titolo abbia una valutazione non espressa su base 110 o 100 si operera la necessaria
proporzione.
Laurea

Voto minore di 96
Voto da 97 a 100
Voto da 101 a 110
Lode

P A WR

Diploma di Maturita (specifico)
Voto minore di 86

Da 87 a 90

Da 91 a 100

Lode

Ulteriore titolo di studio (Laurea)

Dottorato di ricerca /Scuola di Specializzazione

Nl Wl W

Master e/o corso di perfezionamento di durata
biennale con esame finale
Attinente/i l'incarico

Master e/o corso di perfezionamento di durata 1 2 2
annuale con esame finale
Attinente/i l'incarico

Certificazioni competenze informatiche 0,50 2 1

(ECDL-EUCIP-EIPASS-CISCO-MOUS-IC3-PEKIT-CORSO SU
LIM)

Attivita lavorative o professionali presso altra 0,50 2 1
ammn.e pubblica o privati certificabili
coerenti con l'incarico

Attivita lavorative o professionali presso il ns 1 3 3
Istituto con valutazione positiva
coerenti con l'incarico

Attivita lavorative o professionali presso altre 1 3 3
scuole
coerenti con l'incarico

Pubblicazioni/Concorsi 1 2 2
attinenti I'incarico

Colloquio finale 6

Punteggio totale

a) In caso di possesso sia del Diploma di Maturita specifico che di Diploma di Laurea richiesto dal Bando sara
valutato un solo titolo.

b) I criteri di cui al precedente comma sono applicabili anche al personale della Scuola, al personale docente
Universitario e al personale delle Pubbliche Amministrazioni.
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