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Prot. nr.   953 4.1.s                                                                                                            Pescara, 28.01.2021 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali   

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente 

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 7 agosto 1991, nr. 240 concernente le nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTI gli artt. 25, 38, 39, 40, 41 e 42 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.; 

VISTA  la circolare della funzione pubblica nr. 2 del 2008; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 21.01.2021, di approvazione del Programma 

Annuale Esercizio finanziario 2021 nel quale figura l’aggregato A01; 

VISTI i criteri fissati per la selezione degli esperti esterni deliberati dal C.d.I.; 

VISTI i criteri fissati, limitatamente al personale interno, dalla C.I.I. 2019-20 validi sino a 

sottoscrizione del nuovo contratto integrativo; 

RITENUTO di doversi dotare di un medico competente; 

 

COMUNICA 

 

Articolo 1 – Oggetto della procedura 

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno/esterno in qualità di medico 

competente. 

Articolo 2 – Requisiti minimi 

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti minimi: 

a) specializzazione  in  medicina  del  lavoro  o  in  medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 

b) docenza  in  medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori  e  psicotecnica o in 

tossicologia industriale o in igiene industriale  o  in  fisiologia  e  igiene del lavoro o in clinica del 

lavoro; 

c) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277; 

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale. 

((uno tra quelli di cui ai punti a), b), c) e d)) 

e) I  medici in possesso dei titoli di cui al comma 1, lettera d), sono tenuti a frequentare appositi percorsi 

formativi universitari da definire  con apposito decreto del Ministero dell'università e della ricerca  di  

concerto  con  il ((Ministero del lavoro, della salute e delle  politiche sociali)). I soggetti di cui al 

precedente periodo i quali,  alla data di entrata in vigore del presente decreto, svolgano le  attività  di 

medico competente o dimostrino di avere svolto tali attività  per  almeno  un  anno  nell'arco  dei  tre  

anni anteriori all'entrata   in   vigore  del  presente  decreto  legislativo,  sono abilitati  a  svolgere le 

medesime funzioni. A tal fine sono tenuti a produrre alla Regione attestazione del datore di lavoro 

comprovante l'espletamento di tale attività. 

f) Per lo svolgimento delle funzioni di medico competente è altresì necessario  partecipare al programma 

di educazione continua in  medicina ai sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e  

successive  modificazioni  e integrazioni, a partire dal programma triennale  successivo  all'entrata  in  

vigore  del  presente decreto legislativo.  I crediti previsti  dal  programma triennale dovranno essere  

conseguiti  nella  misura  non  inferiore al 70 per cento del totale  nella  disciplina  "medicina  del  

lavoro  e  sicurezza degli ambienti di lavoro". 

g) I  medici  in  possesso  dei  titoli  e dei requisiti di cui al presente  bando  sono  iscritti  nell'elenco dei 

medici competenti istituito  presso  il  ((Ministero  del  lavoro, della salute e delle politiche sociali)). 

h) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
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i) essere in godimento dei diritti civili e politici; 

j) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardino 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

k) non essere sottoposti a procedimenti penali; 

l) essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti).  

 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nel google form hanno 

valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 

445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 

contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Articolo 3 – Termini e modalità di presentazione candidatura 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza entro e non oltre il 12.02.2021, unitamente a curriculum 

vitae in formato europeo e  documento di identità valido, tramite google form raggiungibile dal link: 

https://forms.gle/aFc4mPsTwEjWEgEU9. 

 

Articolo 4 – Modalità di valutazione candidatura 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita commissione 

nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base 

dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da 

conferire: 

         

 Griglia di valutazione 

 
Titoli culturali  Punti Max 

Ulteriore titolo di studio di livello pari o superiore a 

quello previsto dal bando 

3 cad. 

 

 

6 

Dottorato di ricerca in materie attinenti la figura 

richiesta 

3 cad. 6 

Master e/o corso di perfezionamento di durata 

biennale con esame finale 

in materie attinenti la figura richiesta 

5 cad. 15 

Master e/o corso di perfezionamento di durata 

annuale con esame finale 

in materie attinenti la figura richiesta 

2 cad. 6 

Corsi di formazione in materie attinenti la figura 

richiesta 

0,5 cad. 10 

Certificazione linguistica in una delle lingue U.E. 1 cad. - Livello B2 

2 - Livello C1 o superiore 

2 

Certificazione informatica MIE, google teacher, 

ECDL, Microsoft, Pekit per docenti 

1 cad. 3 

Pubblicazioni in materie attinenti la figura richiesta 1 cad. 3 

Esperienze professionali Punti Max 

incarichi come medico competente presso 

Istituzioni Scolastiche 

2 cad. 30 

incarichi come medico competente presso altri enti 

pubblici, enti e/o aziende private 

1 cad. 12 

Docenza in corsi di formazione in materie attinenti 

la figura richiesta 

1 cad. 7 

Totale punteggio  100 
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Articolo 5 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

- pervenute oltre i termini previsti; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

- non redatte tramite il google form; 

- sprovviste di firma elettronica apposta sul google form; 

- sprovviste del curriculum vitae; 

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Articolo 6 – Comunicazioni al candidato e validità graduatorie 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze 

nell’indicazione del recapito digitale da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo email indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque imputabili 

a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

L’esito della selezione sarà comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata nella sezioni 

“Albo pretorio” e “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’istituzione scolastica.  

 

Articolo 7 – Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di 

una sola domanda valida per ognuno di essi o di non procedere a suo insindacabile giudizio. 

L'attribuzione dell’incarico avverrà:  

1) con precedenza assoluta al personale interno alla scuola;    

2) tramite contratto di prestazione occasionale ex art. 2222 o contratto d’opera intellettuale ex art. 2229 e 

seguenti del codice civile con applicazione della sola ritenuta di acconto IRPEF nella misura del 20% dietro 

presentazione di nota di compenso o fattura elettronica; 

3) con incarico ex art. 36 CCNL SCUOLA 2007 con applicazione di tutte le ritenute previdenziali, 

assistenziali e fiscali previste dalla normativa vigente, in caso di personale titolare presso altre II.SS..  

Il conferimento dell'incarico a dipendenti di altre pubbliche amministrazioni è subordinato al rilascio 

dell'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza. 

 

L’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto, avrà la durata di tre anni solari e non sarà 

oggetto di tacito rinnovo. 

Il compenso lordo omnicomprensivo (I.V.A., Irap, ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali) è pari ad € 

2.100,00 + € 40,00 per ogni visita e copre l’intera durata contrattuale. 

Qualora, nel corso dell’esecuzione, l’amministrazione dovesse ritenersi non soddisfatta dalla prestazione 

resa procederà a revocare l’incarico/contratto tramite p.e.c. con preavviso di 7 gg. provvedendo a 

liquidare, in ragione di 1/12 per ogni mese o frazione superiore a 15gg., quanto erogato.  

 

I compiti del medico competente sono i seguenti: 

 

Come da art. 25 del D.Lgs. 81/2008, il medico competente: 

    a)  collabora  con  il  datore  di  lavoro  e  con il servizio di prevenzione  e  protezione alla valutazione dei rischi, 

anche ai fini della  programmazione,  ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla  predisposizione  della  

attuazione  delle  misure per la tutela 

della   salute   e  della  integrità  psico-fisica  dei  lavoratori, all'attività   di   formazione  e  informazione  nei  confronti  

dei lavoratori,  per  la  parte  di competenza, e alla organizzazione del servizio  di  primo  soccorso  considerando  i  

particolari  tipi  di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro.   Collabora  inoltre  alla  

attuazione  e  valorizzazione  di programmi  volontari di "promozione della salute", secondo i principi della 

responsabilità sociale; 

    b)  programma  ed  effettua  la  sorveglianza  sanitaria  di  cui all'articolo  41  attraverso protocolli sanitari definiti 

in funzione dei  rischi  specifici  e  tenendo  in  considerazione  gli indirizzi scientifici più avanzati; 
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    ((c)   istituisce,   aggiorna  e  custodisce,  sotto  la  propria responsabilità,  una  cartella  sanitaria  e  di  rischio  

per  ogni lavoratore  sottoposto  a  sorveglianza  sanitaria;  tale cartella è conservata  con  salvaguardia  del  segreto 

professionale e, salvo il tempo  strettamente  necessario  per  l'esecuzione della sorveglianza sanitaria  e  la 

trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di   custodia   concordato   al   momento  della  nomina  del  medico 

competente;)) 

    d)  consegna  al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la  documentazione  sanitaria  in  suo  possesso,  nel 

rispetto delle disposizioni  di  cui  al  decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto 

professionale; 

    ((e)  consegna  al  lavoratore,  alla  cessazione del rapporto di lavoro,  copia  della cartella sanitaria e di rischio, 

e gli fornisce le   informazioni   necessarie   relative  alla  conservazione  della medesima;  l'originale  della  cartella  

sanitaria  e  di  rischio va 

conservata,  nel  rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30  giugno  2003,  n.  196, da parte del datore di 

lavoro, per almeno dieci  anni,  salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del presente decreto;)) 

    f) fornisce  informazioni  ai  lavoratori  sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di 

esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la 

cessazione della attività che comporta l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresì, a richiesta, informazioni   analoghe  

ai  rappresentanti  dei  lavoratori  per  la sicurezza; 

    g)  informa  ogni  lavoratore  interessato  dei  risultati  della sorveglianza  sanitaria  di  cui all'articolo 41 e, a richiesta 

dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria; 

    h)  comunica  per  iscritto,  in  occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile del 

servizio di prevenzione  protezione  dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per  la  sicurezza, i risultati anonimi 

collettivi della sorveglianza sanitaria  effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati  ai  fini della 

attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori; 

    i)  visita  gli  ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza  diversa  che stabilisce in base alla valutazione 

dei rischi; la  indicazione  di una periodicità diversa dall'annuale deve essere comunicata  al  datore  di  lavoro  ai fini 

della sua annotazione nel 

documento di valutazione dei rischi; 

    l)  partecipa  alla programmazione del controllo dell'esposizione dei  lavoratori i cui risultati gli sono forniti con 

tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria; 

    m)  comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e  requisiti  di cui all'articolo 38 al ((Ministero del 

lavoro, della salute e delle politiche sociali)) entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente 

decreto. 

Articolo 8 – Privacy 

 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente 

alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a 

verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato 

R.E. 2016/679. 

 

Il presente bando viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione 

trasparente presenti sul sito web dell’istituto dove rimarrà visibile per 15 giorni. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Pia Lentinio 
Firma apposta digitalmente ai sensi del C.A.D. 
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