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AL SITO WEB ISTITUZIONALE
ATUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO DELL'L.C. DI CEPAGATTI
ATUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO DELLE 11.55. DELLA PROVINCIA DI PESCARA

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DEL R.5.P.P.- D.LGS. 81/08 E 5.ML.1., (RESPONSABILE
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE)” - Riservato a personale interno all’ Amministrazione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PREMESSO CHE

v" non sono attive su CONSIP convenzioni per I'affidamento del Servizio di Prevenzione e Protezione;

v 1l D.Lgs. 81/2008 prevede I'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione
e di nominare il Responsabile {RSPP), e prevede altresi i requisiti necessari per poter espletare Pincarico;

v Il medesimo Decreto precisa, ai commi 8 e 9 dell'art. 32:"8. Negli istituti di istruzione, di formozione
professionale e universitari e nelle istituzioni dell’alta formazione artistica e coreutica, If datore di lavoro che
non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi
designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, individuandolo tra:

a) il personale interno alf’unito scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si - dichiari a
tal fine disponibile;
b} il personale interno ad una unitd scolostica in possesso def requisiti di cui af presente articolo che si dichiari
disponibile ad operare in una pluralita di istituti,
CHIEDE ALLE 55. L1.
di comunicare a questo Ufficio di Dirigenza, entro le ore 12.00 del 31.10.2014, via mail (peic82000d @istruzione.it —
peic82000d@pec.istruzione.it }, la propria eventuale disponibilita ad assumere I'incarico di cui all'oggetto all'interno di
guesto Istituto scolastico nell'espletamento di:

v individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi ed individuazione delle misure di sicurezza e
salubrita degli ambienti di lavoro;

v alaborazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi di cui ali'art. 28-comma 2- del Decreto
81/2008 e definizione dei sisteri di protezione e relativi sistemi di controllo delle misure;

¥ definizione di procedure di sicurezza in relaziane alle diversitd degli edifici scolastict esistenti nell’Istituzione
scolastica;

v" programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

v partecipazione alle consultazioni in tema di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione
periodica di cui all'art.35 del Decreto; nelle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dai rischi;

v"  informazione ai lavoratori di cui all’art.36 del Decreto;

¥ aggiornamento D.P.S.

Al tal fine si precisa che il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione deve operare in sinergia con il
Dirigente Scolastico e con I'Agenzia esterna, alla quale,in convenzione, sono stati assegnati alcunt adempimenti.
Inoltre, in base alle necessita relative alle attivitd svolte, l'incaricato fornird una consulenza che si concretizzera con
sopralluoghi periodici presso guesto Istituto e le atre sedi aggregate (almeno un sopraliuogo mensile e interventi
d'urgenza, a chiamata).

La comunicazione con [a quale si dichiara la disponibilita alla copertura dell'incarico dovra contenere anche
l'indicazione del compensa richiesto e dei relativi oneri fiscali a cui lo stesso & soggetto.
t'incarico alla copertura della funzione di RSPP verra conferito per la durata del corrente anno scolastico, a partire
dalla data di conferimento dellincarico, senza tacito rinnovao.
| requisiti necessari ai fini della copertura della carica sono 1 seguenti:

A. Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della disponibitita, dei titoli culturali e

professionali previsti dal D.L.vo 81/2008 e dal D. L.vo 195/2003:

> lLaurea specificamente indicata al c. 5 dell'art. 32 D. Lgs. n. 81/2008 integrata da un attestato di frequenza di
cui al €. 2 art. citato, secondo periodo, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in
materia di prevenziocne e protezione dei rischi anche di natura ergonomica e da stress lavoro correlato di cui
all'art. 28 c. | di organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione
in azienda e di relazioni sindacali;
Diploma di Istruzione Secondaria Superiore integrato da attestato di frequenza di cui al c. 2 art. 32 D.Lgs. n.
81/2008, primo periodo, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione adeguati alla natura
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dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alla attivita lavorative, organizzati da Enti espressamente
indicati al ¢. 4 dello stesso articolo nonché da attestato di frequenza di cui al ¢. 2 art. citato, secondo periodo,
con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei
rischi anche di natura ergonomica e da stress lavoro correlato di cui ali'art. 28 c. 1 di organizzazione e
gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni
sindacali;
Sirichiedona, inoltre i seguenti requisiti:
B. Esperienza di attivita pregressa in gualita di RSPP in scuole o enti pubblici;
C. Assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici efo I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;
D. Cittadinanza Italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea;
E. Abilitazione alf’'esercizio della libera professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali per I'oggetto dell'incarico.
All'acquisizione delle domande pervenute nei termini, seguira - a cura di un’apposita commissione la valutazione
delle domande e sara stilata la relativa graduatoria che sara affissa all'albo - sito web della scuola per 5 giorni, entro i
quali, si potranno far perverranno reclami che saranno esaminati dalla commissione.
La valutazione delle domande sara effettuata secondo il seguente prospetto:

COMPETENZE E TITOLI : MAX 40 PUNTI

1) Diploma diistruzione secondaria superiore (*) Punti 1
2) Laurea specialistica o quinguennale (*} Punti 3
3) Diploma di laurea previsto dall’art.32, comma 5

D.lgs.81/2008 {*) Punti 9
4} Iscrizione ad un Ordine professionale Punti 5

5} Abilitazione alla formazione degli addetti

antincendio presso Istituti scolastici ai sensi del

0.M.10.03.1598 Punti 4
6) Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia

di salute e sicurezza dei lavoratori dela scuola ai

sensi degli artt.36-37 del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i.

e dell’Accordo Stato-Regioni Punti 4
7} Iscrizione nell’elenco del Ministero dell’Interno

come professionista antincendio ai sensi della

Legge 818/1984 Punti 4
B} Formazione in materia di analisi di sicurezza
strutturale sismica degli edifici Punti 4

9) Incarichi svolti nelle Istituzioni Scolastiche.

Il punteggio sara assegnato in relazione a ciascun

incarico (sara valutato un solo incarico per anno) Puriti 1 {max 5}
10) Pregressi e positivi rapporti con le Scuole Punti5

{*) Sara valutato solo un titolo di studio, ovvero quelio pill favorevole al candidato

OFFERTA ECONOMICA: MAX 60 PUNTI
Miglior offerta economica

N.B. Le candidature contenenti un costo superiore
al tetto massimo di € 1.500,00, comprensivo di tutti
gli oneri fiscali e contributivi, compresi quelli a
carico dello stato. Nan saranno prese in
considerazione e saranno dichiarate inammissibili.
Punti 60

All'offerta con prezzo pil basse saranno attribuiti 60 punti; alle altre offerte i punti saranno attribuiti in base alla
seguente formula:

60 x prezzo offerta pil bassa
prezzo offerta in esame
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